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Wat een bijzondere datum was dit!

Deze dag hebben Rebecca en Brenda hun
handtekeningen gezet onder de oprichtingsakte
van Diversiteit, Inclusie en Toegankelijkheid dus!

Afgekort: DITdus!

1 van de meest bijzondere en vooruitstrevende
punten die is opgenomen om inclusie in het
bestuur, maar ook onder de leden te
bewerkstelligen is het feit dat er digitaal
vergaderd kan worden en ook gestemd. Hoewel
Brenda dit al diverse malen heeft benoemd in de
raad om als inclusieve raad te kunnen gaan
fungeren, werd er zelfs met gehoon op
gereageerd! De werkelijkheid heeft digitaal
vergaderen inmiddels zelfs met een spoedwet nu
mogelijk gemaakt. Waar er eerst een enorme
weerstand was om digitaal te vergaderen om
mensen die door de slechte toegankelijkheid van
de raadszaal niet mee kunnen spreken, in kunnen
spreken, én nog belangrijker: niet mee kunnen
beslissen (immers door de beperkingen vanuit het
bestuur worden mensen met een
functiebeperking dus gediscrimineerd en
tegengehouden deel te nemen), is er nu de nut en
noodzaak om dit wel te doen.

Rebecca Talbot

Brenda Hagen

Dit alles vanwege Covid-19 ( Coronavirus) die zich
gruwelijk huishoudt in de wereld en ook in het
multiculturele dorp Wassenaar.
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Inclusie

Wat valt er over inclusie allemaal te vertellen?
Allereerst is het belangrijk om te weten dat inclusie
in de maatschappij betekent dat iedereen kan
meedoen. Hier kom je ook op het vlak van de
Universele Rechten van de Mens. Sinds 2016 is het
VN-verdrag Handicap geratificeerd, maar nog niet in
het democratische proces tot uitvoer gebracht. Een
voorbeeld is dat pas vanaf 2019 de stemlokalen voor
iedereen toegankelijk moesten zijn. Maar inclusie
betekent meer. Werk en Inkomen, zelfstandig
wonen, openbaar vervoer, privacy, onderwijs, alle
informatie zelfstandig kunnen verwerken. Ook hier
heeft COVID-19 laten zien dat het nog niet ‘gewoon
is om op alle mogelijke manieren te communiceren.
Nederland maakte voor het eerst kennis met de
gebarentolk, na heftige protesten op twitter van oa
Brenda en Rebecca. Overigens heeft Brenda in de
raadsvergadering van 17 december 2019 de raad via
gebarentaal toegesproken en het boekje ‘mijn
eerste kerstgebaren’ aan iedereen gegeven als
traktatie voor haar verjaardag. Een ander leuk
feitje is dat Rebecca een cursus NGT (Nederlandse
GebarenTaal) heeft gevolgd.
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Diversiteit

Onze maatschappij bestaat uit veel mensen en allen
zijn uniek. Natuurlijk kun je wel groepen maken op
basis van gemeenschappelijke delers.

Veel mensen denken nog in tegenstellingen, zoals
bijvoorbeeld man/vrouw, Nederlands/niet
Nederlands geboren, rijk/arm, jong/oud,
gezond/gehandicapt. Wij denken anders. Wij zijn
van mening dat vanuit het gemeenschappelijke
belang juist iedereen mee moet praten en kennis en
kunde vanuit de unieke ervaringen, kennis en
kunde van de persoon zelf. Inmiddels is er ook meer
kennis van het begrip intersectioneel denken en
werken. Dit is wanneer je niet alleen in 1 groep
‘valt, maar juist in 2 of meer.

MENSEN
VERSCHILLEN

RECHTEN NIET

Locye




Ledenvergadering

We zijn een frisse nieuwe politieke partij en
zoeken natuurlijk naar leden. Maar ook voor
ons bestuur willen wij nog mensen hebben
die zich willen inzetten voor DITdus!. Op dit
moment zijn we lokaal in Wassenaar, maar
we hebben ambities. Wij willen in elke
gemeente een DITdus! opgericht zien die
Onbeperkt In De Politiek nastreeft en
daarnaast het principe hanteert: Niets Over
Ons Zonder Ons. Het enige wat nu nog moet
gebeuren is ons bijzondere lid voorstellen:
Tupperware.

Tupperware zal elke vergadering
waarschijnlijk ook haar aanwezigheid
kenbaar maken en in beeld verschijnen. Zij
is de kat van Rebecca en is vanuit Oman
geadopteerd. Ze leefde al een aantal jaar in
een asiel en hebben elkaar via internet
gevonden. Tot zo ver de eerste nieuwsbrief
van DITdus! Dat er velen mogen volgen!.

Lid worden?

Toegankelijkheid

Onder het kopje Inclusie zijn er een aantal punten
genoemd waar iedereen mee moet kunnen doen.
Maar nog steeds wordt er gediscrimineerd op de
voorbeelden onder het kopje Diversiteit. Het
College voor de Rechten van de Mens heeft het
druk. En ook in de raad wijst Brenda regelmatig op
punten in verordeningen die gelijkheid
tegenwerken, dus discrimineren. Omdat de kennis
en kunde nog niet in de genen zit van besturen,
worden deze zaken dan evengoed aangenomen. Wij
zijn dan ook bezig met het inventariseren van alle
discriminerende teksten.

Vul dan het lidmaatschapsformulier in op de website van DITdus! (https://ditdus.jimdofree.com/lid-
worden/) of neem per mail contact op met de penningmeester (penningmeester@ditdus.org). Binnen 2
werkdagen kunt u al als lid zijn toegelaten en heeft u een stem op onze ALV!
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