
 

 

Beleidsplan DITdus! 2021-2022 
 

Doelen DITdus!: 

De belangen te behartigen van Wassenaar, de Wassenaarse bevolking en de Wassenaarse 

gemeenschap, geheel onafhankelijk van landelijke politieke partijen en in de breedste zijn van 

het woord. Het bevorderen van een transparant, doelmatig en controleerbaar bestuur en een 

efficiënt en effectief beleid van de gemeente Wassenaar. 

Ons doel in het kort is om iedereen die binnen de kaders van diversiteit, inclusie en 

toegankelijkheid expertise heeft of juist zichzelf herkent als een persoon die binnen een 

doelgroep of intersectionele ervaring, kennis en kunde heeft te vertegenwoordigen en aan te 

moedigen om mee te doen in de besluitvormingsprocessen op gelijkwaardige basis. 

Wij willen graag een afspiegeling zijn van de maatschappij in alle facetten, zodat mensen met 

een beperking mee kunnen beslissen over onderwerpen waar zij veel verstand van hebben, 

maar ook mensen die geen functiebeperking ervaren, maar weer veel verstand hebben van 

diverse wet- en regelgeving tot Europees niveau en alles er tussenin.  

DITdus! Is een eerste opzet om alles te ervaren en kennis mee op te doen, zodat in andere 

gemeenten mettertijd ook een eigen DITdus! opgericht kan worden. 

Hiermee willen wij ook invulling geven aan Nothing About, Without Us en Onbeperkt in de 

politiek. 

DITdus! zal zich nadrukkelijk profileren als een samenwerkingspartij en ambieert geen 

tegenpartij te zijn of te worden. 

Daarbij zijn wij lid van de community van de SDG. Wij werken onderschrijven de doelen van 

de SDG en werken hier actief aan mee. 

 

Werkzaamheden:  

Diversiteit, Inclusie en Toegankelijkheid dus! (DITdus!) is actief in de gemeenteraad van de 

gemeente Wassenaar als fractie. In de gemeenteraad vertegenwoordigen wij Wassenaarders 

en zorgen wij voor een transparant, doelmatig en controleerbaar bestuur en een efficiënt en 

effectief beleid van de gemeente Wassenaar. Dit doen wij het gehele jaar door doormiddel van 

het inspreken in de gemeenteraad, indienen van moties en amendementen, het indienen van 

initiatiefvoorstellen, het stellen van schriftelijke raadsvragen en het doen van verzoeken tot 

inlichtingen. Daarnaast schrijven wij stukken in de lokale media en plaatsen ook op sociale 

media om bewustwording te creëren over onze werkzaamheden. Verder dringen wij aan op 

toegankelijk taalgebruik vanuit de gemeente Wassenaar, zodat elke Wassenaarder kan 

begrijpen welke plannen op tafel liggen en welke besluiten worden genomen. Om deze 

doelstellingen te realiseren zullen wij aan de gemeenteraadsverkiezingen van 2022 

deelnemen. Daarbij zullen wij trachten om een wethouder te kunnen leveren, net zoals wij een 

wethouder hebben voorgedragen in maart 2021. 

 

Werving inkomsten: 

De geldmiddelen van de vereniging bestaan uit: 

a. Contributie van leden. Inkomsten worden geworven door het aantrekken van leden, 

waarbij jaarlijks door de ALV de contributie wordt bepaald. Voor de jaren 2021 en 

2022 wordt door het bestuur van DITdus! het voorstel gedaan om de contributie vast 

te stellen op het huidige bedrag van twaalf euro per jaar (€12); 

b. Bijdragen van donateurs. Donateurs zijn zij, die de vereniging op enige wijze 

financieel ondersteunen en als zodanig door het bestuur zijn toegelaten en een 

jaarlijkse bijdrage aan de vereniging voldoen waarvan het verloop door het bestuur 

wordt vastgesteld en kan worden gewijzigd. Het bestuur kan de bijdrage van donateurs 



 

 

op verschillende bedragen vaststellen per door het bestuur vast te stellen categorie van 

donateurs. Donateurs hebben het recht om de ALV bij te wonen, maar hebben geen 

stemrecht; 

c. Bijdragen sympathisanten. Sympathisanten zijn zij die de vereniging relatief 

kortstondig financieel ondersteunen. Sympathisanten zijn geen lid van de vereniging 

en hebben geen rechten binnen de vereniging. 

d. Eventuele verkrijgingen als gevolg van erfstellingen, legaten en schenkingen; 

e. Subsidies; en 

f. Eventuele andere baten.  

De werving van inkomsten bestaat uit activiteiten op sociale media en het publiceren in de 

(lokale) media. 

 

Beheer en besteding van het vermogen: 

Het vermogen wordt beheerd door de penningmeester in samenwerking met de bestuur van 

DITdus! bestaande uit ten minste drie personen en maximaal vijf personen. Het bestuur 

ontvangt geen beloning voor hun werkzaamheden. Het bestuur ontvangt uitsluitend 

vergoedingen indien het bestuurslid noodzakelijke kosten heeft gemaakt voor de vereniging 

en dit zal in de jaarlijkse financiële verantwoording toegelicht en onderbouwd worden. Het 

vermogen wordt besteed door middel van een vooraf opgestelde begroting die is vastgesteld 

door de ALV en gezien door de Kascommissie. Hierbij zullen worden opgenomen de posten:  

a. Fractieondersteuning. Fractieondersteuning wordt gefinancierd door de jaarlijkse 

bijdrage vanuit de gemeente Wassenaar aan gemeenteraadsfracties en betreft een 

vrijwilligersvergoeding voor de fractieondersteuner. De fractieondersteuner 

ondersteunt de DITdus! fractie in het voorbereiden van raadsvergaderingen, opstellen 

van moties, amendementen, schriftelijke raadsvragen en initiatief voorstellen; 

b. Kosten rekening. De kosten voor de rekening van de Rabobank van DITdus!; 

c. Kosten communicatie. De kosten gemaakt aan communicatie, waarbij verwacht wordt 

dat in 2022 de kosten communicatie stijgen als gevolg van deelname aan de 

gemeenteraadsverkiezingen voor het inkopen van communicatiematerialen zoals 

flyers; en 

d. Kosten overig. Bij de overige kosten zal worden gespecificeerd wat deze kosten zijn. 

Indien wordt afgeweken van de begroting zal dit in overleg met het bestuur plaatsvinden en 

worden toegelicht bij de ALV in de jaarlijkse financiële verantwoording. Indien sprake is van 

een uitgave van meer jaren groter dan €500 (vijfhonderd) euro dan dient dit vooraf ter 

stemming gebracht te worden bij de ALV. Jaarlijks vind controle plaats door een 

onafhankelijke Kascommissie, waarbij leden geen lid of familie zijn van de bestuursleden om 

de kwaliteit en integriteit van de Kascommissie te waarborgen. De kascommissie bestaat 

daarbij uit ten minste twee leden.  

 

Gegevens DITdus!: 

Diversiteit, Inclusie en Toegankelijkheid dus! (DITdus!) 

Website: https://ditdus.jimdofree.com/ 

Email: ditduswassenaar@gmail.com  

Instagram: https://www.instagram.com/ditdus_politiek/  

Facebook: https://www.facebook.com/DITDusPolitiek  

LinkedIn: http://linkedin.com/company/ditdus  

Twitter: https://twitter.com/DITdus1  

KvK-nummer: 77117921 

RSIN: 860906486 
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