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Motie voor 14

In de vergadering van 12 oktober 2021 dient Diversiteit, Inclusie en Toegankelijkheid dus!
(DITdus!) de volgende motie in en verzoekt om steun.

Overwegende dat:
- Toen het minimumloon werd ingevoerd, dit 65% bedroeg van het gemiddelde
inkomen.
- Dit inmiddels is gedaald naar ongeveer 43% van het gemiddeld inkomen.
- Steeds meer inwoners in armoede leven.
- 0ok in Wassenaar steeds meer alleenstaanden, gezinnen en kinderen in armoede
moeten leven.

Constaterende dat:
- Het minimumloon terug moet naar een leefbaar niveau.
- Wassenaar zich, net als DITdus!, verbonden heeft aan de duurzame
ontwikkelingsdoelen en dus hoort bij te dragen aan doel 1: geen armoede.
- Een fatsoenlijk minimumloon armoede kan verminderen, waardoor minder aanspraak
hoeft te worden gemaakt op gemeentelijke financiéle ondersteuning.

Draagt het college op:

- Om via een brief aan te dringen bij de landelijke demissionaire regering en bij de
nieuwe (nog te vormen) regering om het minimumloon te verhogen naar €14,00
(veertien) euro per uur en dat de koppeling van de uitwerkingen aan het minimumloon
blijft.

En gaat over tot de orde van de dag,
Brenda Hagen

Fractievoorzitter Diversiteit Inclusie en Toegankelijkheid dus!
DITdus!



